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ANTONIO BASCONES PRESIDENTE DE LA REALACADEMIA DE DOCTORES DE ESPANA (RADE)

» Preside una institucion que trabaja en la difusion de la importancia de la cultura y del valor
de las tesis doctorales con verdadero peso intelectual. El doctor Bascones participa hoy en los
actos de la patrona del Colegio de Odontdlogos con una ponencia sobre la titulitis.
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LA CELEBRACION de Santa Apo-
lonia, patrona de los odontélogos,
trae hoy al doctor Bascones, espe-
cialista en Odontologia y Estoma-
tologia y presidente dela Rade. En
su discurso, en la salén de actos
del Colegio de Médicos en un acto
quearrancaalas 11.00 horas, de-
fenderd la necesidad de preservar
la exigencia académica.
Viene a Lugo a impartir la ponen-
cia ‘La ‘titulitis’ causa la hinchazén
de algunos Curriculum Vitae', iob-
serva con preocupacion que hay
cierta proliferacion de titulos y
que, si hay tantos, se banalizan?
Si. Por eso mi conferencia defien-
de la excelencia y ética en la pro-
fesién, concretamente en la de
Odontologia, pero voy a hacerlo
extensible al resto de la vida aca-
démica. Hay muchos politicos
que hinchan sus ‘curricula’. Hay
muchos que tienen un bagaje aca-
démico de mucho nivel y nadie se
lo discute y hay otros que lo hin-
chan. Esto empobrece la excelen-
cia ynos lleva a la mediocridad.
{El ansia por acumulacién de titu-
‘los puede ser algo tipicament es-
paiiol u ocurre en todas partes?
No lo conozco a fondo todo, pero
creo que ocurre en todas partes.
En un pais como el nuestro, en el
que se valora mucho el curricu-
lum, hay gente que no lo tiene y
quiere hacer alarde elloy, por eso,
presentan a veces titulos falsos y
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@ Es fundamental que
: un doctorando elija
bien a su director de tesis y
que se ponga barreras
intelectuales y académicas»

muchas otras veces titulos sin ni-
vel académico. Por ejemplo, titu-
los de master de fin de semana.
Asino se puede hacer un master,
un master tiene que ser de 3.000
horas. Yo he sido director de un
master e la Complutense y eran
sobre 3.000 horas, desdelasueve

delamafianaalas seisdela tarde
durante tres afios, con trabajos en
inglés, con un tribunal europeo. ..
en fin, una serie de predicamen-
tos importantes para mantenerla
excelencia.

{Cémo se puede reconocer el ver-
dadero valor de un titulo?

Es muy dificil. Por ejemplo, hay
titulos de una universidad que us-
ted sabe y que ha salido en todos
los periédicos que no estan reco-
nocidos. Hay titulos de master
de esa universidad dados en plan
negocio, se hacia un negocio con
esos titulos: se cobraba un dinero,
no era preciso ir a clase... Esono
puede ser,

Evidentemente, esto se hace por-
que en el mercado laboral la pre-
sencia de titulos en un CV tiene
mucho peso. éConvendria que los
departamentos de Recursos Hu-
manos calibraran el valor de un
candidato de otra manera, quizas
sin centrarse tanto en los titulos?

Habria que poner a-una persona
técnica que supiera interpretar
una tesis doctoral y un curricu-
lum. Yo leo un curriculum y me
doy cuenta a los quince segundos
de que ese sefior lo que estd ha-
ciendo es hinchando su historia y
quenodicenada. En cambio, con
otro, digo: este sefior vale.

iCoémo se hace eso?

Es experiencia. La persona encar-
gada de la contratacién en una
empresa tiene que tener una cierta
experiencia de saber qué es lo que

uce la
locrndady

se le pide a ese sefior, El encarga-
do de Recursos Humanos no se va
a poner a leer una tesis doctoral,
pero si puede ver un poco la linea
sobre la que ha pivotado toda la
vida académica y profesional del
candidato y eso, con un poco de
experiencia, se puede saber per-
fectamente.

iQué consejo daria a las personas
que estan pensando en hacer un
doctorado o un mastery dudan so-
bre el programa o la universidad?
Que sepan elegir el director, Tam-
bién la Universidad y el tema y que
se pongan barreras ellos mismos,
intelectuales y académicas, para
cada paso que quieran dar en su
tesis, para saber por qué camino
110 se puede it y cuando hay que
elegir otro. Elegir un buen director
es fundamental.

iCudl seria la clave para elegir?

Lo mejor serfa que la persona que
quiere hacer la tesis doctoral visi-
te tres o cuatro departamentos y

pregunte a los miembros del de-

partamento y a los que se hayan
doctorado en él. Es el doctorando
mismo el que tiene que tomar la
decisién de elegir uno u otro. Por
ejemplo, los médicos después del
examen MIR y, en funcién del
nimero que obtienen, visitan
distintos servicios de distintos
hospitales para conocer como tra-
bajany elegir dénde quieren hacer
la residencia.

{Cree que tal y como esta la situa-
ci6n en Espafa de la consecucion
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de titulos académicos estos son
realmente meritocraticos?

Creo que si. La cuestion son las
barreras, Una tesis doctoral tiene
muchas barreras que si se saltan
no sirven para nada. La primera
es la del director. Después la del
tribunal, que tiene que tener un
alto nivel académico, cuanto mas
tenga mejor para el doctorando,
La tercera es la comision acadé-
mica de la facultad y la cuarta,
la comisién académica del recto-
rado. El que se las salta hace una
chapuza.

Y adin asi ocurre que hay tesis doc-
torales que se dan por buenas, se
publican y que contienen partes
copiadas de otras tesis...

Un parametro para decidir si una
tesis es buena es el nivel de arti-
culos de impacto que se derivan
de esa tesis doctoral. Por ejemplo,
en Medicina, una tesis que se de-
fiende y saca dos o tres trabajos
de alto nivel internacional, es
buena, Pero efectivamente a ve-
ces esas barreras no funcionan,
Es como la Direccién General de
Trafico, se pueden poner sefiales
de no pasar a mas de 60 u 80 pero
si uno quiere pasar a 200 lo hace.
Atin asi las barreras existen. Uno
delos problemas que ha habidoes
que el Gobierno hace ya afios que
sentd la base de que para mante-
ner el mivel académico de una uni-
versidad privada y que pueda per-
manecer abierta tiene que tener el
50% de doctores. Claro, cuandono
los tiene debe acelerar el proceso
de sacar titulos, Ahi tenemos el
ejemplo de una universidad no
reconocida que ha empezado a
sacar titulos de doctor de forma
muy alegre. Y es por eso, porque
quiere mantenerse como umniver-
sidad privada y no tiene el 50% de
doctores, Otro tema importante
ha sido que en el 2017 con un de-
creto se acabd la posibilidad de
hacer la tesis con un programa,
a partir de ese momento el que
no la leyera no podria hacerla por
ély tenia que hacerla por otro. E1
que tenia la tesis a medio empezar
tuvo que acelerar muchisimo para
entrar por esa puerta y eso se hizo
sin control.




